La Tutoria en la
Educacion Basica.




La Tutoria es...

Un conjunto de acciones  sistemdaticas de
acompanamiento, Qpoyo Yy  seguimiento  que
contribuyen a enriguecer la experiencia profesional del
Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso, para que
puedan enfrentar en mejores condiciones las
demandantes tareas que implica que los ninos,
independientemente de su condicion social, cultural,
econdmica o de salud, accedan a experiencias
educativas pertinentes.

Manual Para el Tutor Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso de Educacion Bdsica




Marco juridico

* El Estado garantizard la calidad en la educacioén obligatoria de manera
que los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la
infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y |os directivos
garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Articd

Constitucion
Politica

* Establece la obligacion del Estado de prestar servicios educativos de
calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los

UEEEE | o qucandos.
LGE

* Establece que el ingreso a la Educacion Bdsica se llevard a cabo
mediante Concursos de Oposicion para garantizar la idoneidad de los

Articulo 21 conocimientos, habilidades y capacidades de los docentes.
LGSPD




Marco juridico

 Senala que con el objeto de fortalecer sus cqpacidade?
conocimientos y competencias el Personal Docente y Técnico
Docente de nuevo ingreso tendrd durante el periodo de dos
Articulo 22 anos, el acompanamiento de un Tutor designado por la Autoridad
LGSPD Educativa. )

 Establece que la Autoridad Educativa realizard una evoluocic’h
al término del primer ano escolar y brindard los apoyos y
programas pertinentes para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del Docente de nuevo Ingreso;
asimismo, establece que al término del periodo de los anos que
dure la Tutoria, la Autoridad Educativa evaluard el desempeno
del Personal Docente para determinar si en la practica favorece
el aprendizaje de los alumnos y, en general, si cumple con las
exigencias propias de la funcidon docente.

Articulo 22

LGSPD




Marco Juridico

~

» Establece que la seleccion de los docentes que
desempeien la funciéon de Tutoria, considerada como un
movimiento lateral, se realizard con base en los lineamientos
que para este fin expida el Instituto Nacional para la

Art. 47 LGDPD. o7 o7
' Evaluacién de la Educacidn. )

» Establece que el Personal Docente con Funciones de Tuiorm
es el docente que en la Educacion Bdsica y Media Superior
cumple con los requisitos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y de esos lineamientos, y tiene la
Articulo segundo responsabilidad de brindar un conjunto de acciones

PSRl sistematicas de acompanamiento, apoyo y seguimiento

tutores. personalizado al nuevo docente en su incorporacion al
servicio publico educativo. /




Objetivo de la Tutoria

» Fortalecer las capacidades, conocimientos
y competencias del Personal Docente vy
Técnico Docente de nuevo ingreso Al
Servicio Profesional Docente. Durante un
periodo de dos anos, este personal tendrd
acompanamiento de un Tutor designado
por |la Autoridad Educativa.

Ley General del Servicio Profesional Docente




Docente y Técnico Docente

de nuevo Ingreso.

Es el profesionista que para ejercer o
docencia se sometid a un proceso de
evaluacion por medio de un Concurso de
Oposicion en el nivel, servicio educativo,
modalidad, asignatura, tecnologia o taller d
la Educacion Bdasica correspondiente, y result
idoneo  para desempenar labores ©
ensenanza.

Alta por tiempo fijo, por ingreso al servicio docente (6 meses y 15 dias)

® OO




Imparticion de Tutorio

Serd a través de Docentes o Técnicos Docentes en servicio
con disposicion para compartir sus conocimientos Yy
experiencias, que favorezcan la formaciéon de los
Docentes o Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Cuando
esto no sea posible, se designard a un Asesor Técnico
Pedagdgico, al Subdirector Académico de la escuela, al
Supervisor de zonaq, e incluso al Director de la escuela
para realizar funciones de Tutoria. El maestro de nuevo
ingreso debe contar con un Tutor con experiencia docente
que le ayude a fortalecer sus prdcticas de ensenanza.




__ B

» Consolidar sus habilidades de
ensenanza.

» Fortalecer sus capacidades,
conocimientos y competencias.

Detectar sus zonas de oportunidad.

Las acciones de

Tutoria. .. » Infegrarse ala vida cotidiana de la
escuela.
Permiten al tutorado : » Colaborar con el colectivo docente.

Fortalecer sus vinculos con colegas,
padres y madres de familia y la
comunidad en su conjunto.

» Confribuir a su formacion y buen
desempeno.

» Favorecer su permanencia en la
funcidon mediante la evaluacion @
gue estardn sujetos en los primeros
dos anos.




Tiempo que se dedica

a la Tutoria

» La Tutoria es una actividad adicional a la funciéon docente, de asesor técnico
pedagdgico o a la funcidén que desempene el Tutor segin su procedencia, y
deberd realizarse en horarios que no interfieran con la Normalidad
Minima Escolar, a la que debe destinar al menos tres horas a la semana

por Tutorado.

» Tutor y Tutorado deciden la distribucion de sus tiempos para cumplir las tres
horas minimas a la semana por Tutorado; ademds, en caso de requerirlo,
pueden complementar la tutoria con la ayuda de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon con recursos como las redes sociales u otfros

medios de comunicacién que sean acordados por ambos.




Espacios para la Tutorio

El espacio para realizar la Tutoria serd la escuela en la que labora el Tutorado
o donde ambos, Tutor y Tutorado, compartan el mismo espacio laboral; o bien
en otro plantel cercano dentro de la misma zona escolar considerando las
condiciones de tiempo y traslado para reunirse. Otro aspecto que debe tomarse
en cuenta para determinar el lugar en donde se realizard la Tutoria serd el
numero de Tutorados que le sean asignados a un Tutor, al respecto, cabe
mencionar que habrd situaciones que ameriten la atencién de un Tutor a tres
Tutorados de manera simultdnea, donde se tendrd que valorar el espacio
idéoneo para reunirse. En el caso de escuelas multigrado con particularidades
especificas como pueden ser el trabajo en comunidades lejanas, para el
cumplimiento de funciones de Tutoria al trabajo docente, el Tutor deberd
acordar con el Tutorado el lugar de encuentro, para lo cual podrd solicitar el
apoyo de la supervision, en caso de requerirlo.




Formacion de Tutores

Manual para el Tutor, que determine sus funciones,
procedimientos y formas de relacion con el Tutorado de
manera clara y sencilla.

Talleres de formacion de tutores, con duracion de 20 horas, y
contenidos generales propios de la funcidn de Tutoria, y con
apartados especificos para cada nivel educativo.

Diplomado para tutores, de minimo 120 horas, disenado para
el fortalecimiento de la funcidn tutora.

Plataforma virtual, que integre y administre correctay
eficientemente diversos digitales de inferés comun, haciendo
posible un conjunto de relaciones e infercambios en red de
una manera agil y segura.




Realizando la Tutoria

REUHION
DE BALANCE

AGOSTO OCTUSRE DICIEMBRE FESRERC
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE ENERO MARZO
REUMIOMNES SEMAMNALES
CICLO ESCOLAR 20142015

2da.
ia. OBESERMACION
REUNKIN DE DE CLASE
TUTORES

2da.
RELMION DE

TUTORES

SESION DE SESHOMN DE SESION DE
RETROALIMEMNTAC 08 RETROALIMENTACION RETROALIMENTAC KON

REVIZAR RESULTADOS REVISAR RESULTADCS
PREVEER LA 2da. REUMNION PREVEER LA 3ra. RELMION

Cambiar palabra reunion por
observacién




Temas de |las reuniones entre

Tutores

» Experiencias que han permitido un buen inicio de
la Tutoria.

» Experiencias respecto a la elaboracion del Plan de
Trabaqjo.

» Los resultados de las observaciones.

» Experiencias sobre el desarrollo de actividades de
formacion como el Taller: «Ser Tutor de un Docente
o Técnico Docente de nuevo ingreso.n




Insumos para la Evaluacion

» Planes de Trabajo de la Tutoria.

» Registros de observacion y analisis de la practica docente de los
Tutorados.

» Resultados obtenidos por los Tutorados en los procesos de evaluacion.
» Reportes elaborados por Tutores y Tutorados al final de la Tutoria.

» Ewvaluacion del proceso de Tutoria realizada por el Director de la

escuela y el Supervisor de zona escolar.

» Evaluacion externa de la funcién tutora, por parte de una institucion

de reconocido prestigio.



Incentivos a la labor de Tutoria

1.2

1.3

Los incentivos para tutores seran de tres tipos:

De distincicon por parte de las Autorndades Educativas Locales.

a)

b5)

<)

Nombramiento que facuhta al Docente o Técnico Docente para ejercer la fun-
ciéon tutora.

Carta de reconocimiento signada por el Secretario Estatal de Educacidn o su
equivalente.

Diplorma de reconocimiento en su centro de trabajo.

De desarrollo profesional v difusion de la experiencia tutora.

a)

B)

<)

Invitacicon a participar en entrevistas, programas de radio o television educatrva
vilo participar en el guon de programas radiofonicos o televisrvos sobre su exc-
periencia como lutor

Oportunidades de participar en actiwvidades de desarmollo profesional: cursos w
talleres especialzados, conferencias e intercambio de expernencias, entre otros.

Invitacicon a escribir su expernencia como Tutor yw de ser aceptada, la Secretara
de Educacion Publica hara las gestiones cormespondientes para su publicacion.

Econdmicos.

a)

Se otorgaran de conformidad con lo que dicta la Ley General del Servicio Pro-
fesional Docente, al término del primer o segundo ano de Tutora, segan corres-
ponda.



TUTORIAS
EN EDUCACION BASICA.

IDEAS CLAVE
PARA LA

INTERVENCION

DEL SUPERVISOR
EN EL PROCESO DE
TUTORIA.




Requisitos para inscribirse al

proceso de seleccion

1. Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen ingresar al proceso de seleccion, tendran que cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Contar con Titulo de nivel superior afin al nivel educativo, tipo de servicio, modalidad,
asignatura, tecnologia o taller en el que se requiera |a tarea de Tutor. (Copia del Titulo).

b) Tener experiencia docente frente a grupo de al menos 5 afios de servicio ininterrumpidos en
el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o talier en la que se requiera la
tarea del Tutor. (Constancia de servicios).

¢) Poseer habilidades basicas en el manejo de tecnologias de la informacion. (Constancia de
curso o Escrito que respalde).

d) Mostrar un desempefio profesional sin haber incurrido en alguna falta grave en el
cumplimiento de sus tareas institucionales en el servicio publico educativo. (Escrito
extendido por el Director).

e) Tener nombramiento definitivo en |a plaza que ocupa. (FUP).



Documentacion necesaria

para la inscripcion

3. Una vez cublertos los requisitos sefalados, los Docentes y Técnicos Docentes enlregaran, para su
inscripcion al proceso de seleccion, los siguientes documentos, en oniginal y copia:

a) Formato de solicitud (Anexo 1 o Anexo 1A segun corresponda) debidamente requisitado
con los documentos que respalden la informacion proporcionada.

b) Carta compromiso de derechos y obligaciones (Anexo 2) para desempedar funciones de
Tutoria.


ANEXOS Tutoría.pptx

Procedimiento de seleccion

8.

10.

Se constituira un Comité Colegiado de Revision integrado por el Consejo Técnico de Zona con la
participacion de Docentes y Técnicos Docentes, para la seleccion del personal que tendran
funciones de Tutoria.

El Director de la escuela remitira al Comité Colegiado de Revision el expediente integrado de cada
participante.

El Comité Colegiado de Revision valorara los expedientes de los participantes y procedera a llienar
una Ficha Técnica de datos personales (Anexo 3 0 Anexo 3A) en la que registrara la informacion y
los elementos de ponderacion en la ficha técnica para emitir la propuesta de tutores.

11. El Comité Colegiado de Revision podra citar a los aspirantes a una entrevista para ampliar la

informacién del expediente, si los miembros del Comité lo consideran necesario.

12. El Presidente (Supervisor o Supervisora) del Comité Colegiado de Revision remitira los expedientes

compietos de los participantes seleccionados al centro de maestros de su localidad, en tiempo y
forma (en el municipio de La Paz, se enfregaran a la Coordinacion Estatal del Programa para el

Desarollo Profesional Docente -PRODEP o tasico-).



Formulacion de la lista de

prelacion

13. £l Comite Colegiado de Revision valorara los expedientes y ponderara la informacion contenida en la
Ficha tecnica y procedera a formular el listado de prelacion (Anexos 4 y 4A segun ef caso) de os
participantes para emitr los resultados del proceso de sefeccion de tutores

14. Los resultados seran agrupados por orden de prelacion, considerando en primer teming 3 los
Docentes y Técnico Docentes en servicio y en una sequnda lista de prelacion a Docentes y Tecnicos
Docentes Jubilados con mejores puntuaciones para desempefiar funciones de Tutorta durante el
clcko escolar 2014-2015, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2015 - 2016,


anexo 4.pptx

Gracias
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Marisol Bojorquez '
Zamudio » R :

=
Asesor Tecnico

Pedagodgico del
Programa de Desarrollo
Profesional Docente.
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