OBJETIVO: Que los docentes a través de la capacitacion adquieran las herramientas necesarias para incorporar y utilizar las tic's en su

practica docente.

FORMATO A

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE COMUNICACION TECNOLOGICA EDUCATIVA
CICLO ESCOLAR: 2006 — 2007

ACTIVIDADES O
ACCIONES
ESPECIFICAS

PERIODO DE
REALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS Y
COSTOS DE LA
ACCION

Capacitar a 150 maestros
durante el ciclo escolar.

-Organizar cursos de
capacitacién en los dias y
horarios adecuados segun
la demanda de |los
maestros.

e  COmputo Basico para

Red Escolar, Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED. Viaticos
e Introduccién a la Red Recurso humano
Escolar.
e Intel Educar para el
Futuro.
e Uso de la Tecnologia
en el Aula.
e Derechos de los nifios
y proyecto de
conectividad interestatal.
300 constancias Elaborar las constancias | Ciclo Escolar 2006-2007 CECOTED Recursos Materias
de todos los cursos. Recursos Humanos
Captura de  maestros | -Registrar datos de
capacitados en la base de | docente capacitados. Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED. Recurso Humano
datos. Computadora
20 Talleres. - Realizacion de talleres Viaticos
breves en cada una de las | Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED. Vehiculo
escuelas con aula de Chofer

medios.

Gasolina




FORMATO A
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

ACTIVIDADES O PERIODO DE RESPONSABLES RECURSOS Y
ACCIONES REALIZACION COSTOS DE LA
ESPECIFICAS ACCION
150 docentes con |- Dar a conocer a los
capacitacién en cursos en | maestros por medio de un
linea. taller de capacitacion la | Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED Recurso Humano

plataforma blackboard.

-Promover y difundir el
calendario de cursos,
haciendo énfasis en el
curso de  Estrategias
Didacticas para la
ensefianza de la
Educacion Civica y Etica.

50 Responsables de Aulas | -Realizar curso-taller de

de Medios capacitacién técnico
pedagdégico con los Septiembre 2006 CECOTED Recurso Humano
responsables de aula de Gastos de transporte
medios. Vidticos

-La capacitacion se
realizara por municipio.

Se abordaran temas de .

e Red Escolar

¢ Red Edusat

e Capacitaciéon

3 talleres para directores En cada municipio se Enero 2007 CECOTED Recurso Humano
realizara un taller se Gastos de transporte
sensibilizacion para Viaticos.

directores




FORMATO A

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVO: Que los alumnos y las alumnas adquieran aprendizajes significativos a través de estas tic’s.

CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE COMUNICACION TECNOLOGICA EDUCATIVA
CICLO ESCOLAR: 2006 — 2007

ACTIVIDADES O

ACCIONES

PERIODO DE
REALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS Y
COSTOS DE LA

ESPECIFICAS

ACCION

8,000 participaran  en | -Capacitacion y asesoria Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED. Recurso Humano

proyectos colaborativos. -Seguimiento y monitoreo Gastos de transporte
de la participacion en Viaticos
actividades y foros.

32,000 alumnos realizaran | -Asesoria en el manejo de | Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED. Recurso Humano

consultas e | Internet, cds y videos

investigaciones educativos.

constantes.

43 Secundaria | -Que la Revista EDUSAT CECOTED Recurso Humano

incorporaran  actividades | bimestral se entregue a

de Red EDUSAT en su
practica docente.

tiempo.

-Asignacion de la persona
responsable.
-Capacitacién en el
manejo y utilizaciéon de la
RED EDUSAT.

Ciclo escolar 2006-2007

1 Foros

Al finalizar los proyectos
se realizara un foro, donde
se expongan los logros de
los proyectos.

Mayo 2007

CECOTED-ESCUELAS

Recurso Humano
Material Didactico




FORMATO A

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVO: Lograr que las aulas de medios y Enciclomedia funcionen de manera adecuada de acuerdo a la organizacion establecida

CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE COMUNICACION TECNOLOGICA EDUCATIVA

CICLO ESCOLAR: 2006 — 2007

ACTIVIDADES O

ACCIONES

PERIODO DE
REALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS Y
COSTOS DE LA

ESPECIFICAS

ACCION

76 Responsables de Aula | Coordinar : CECOTED. Recurso Humano
de Medios Asignacion o comision de
responsables de aulas de | Ciclo escolar 2006-2007
medios
Detallar las funciones de
los Responsables de las
Aulas de Medios.
2 reuniones con los | -Dar a conocer el proyecto CECOTED. Viaticos
directores de las escuelas | en general y los Gasolina
de Red Escolar 1 por | lineamientos de las aulas Enero 2007 Chofer
municipio. de medios. Recursos humanos
-Hacer de su conocimiento
el reglamento del Aula de
Medios.
Coordinar la organizacion | -En  colaboracion  del | Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED. Recurso Humano
de 70 horarios de acceso | cuerpo colegiado.
al aula 1 por turno
Equipar a 5 aulas de | -Buscar mecanismos de | Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED $600,000
medios en escuelas | adquisicion de equipo. Equipo de computo,
primarias. Impresoras,
Componentes de red
1,500 Mantenimientos y | -Mantener en optimas | Ciclo escolar 2006-2007 CECOTED
servicios. condiciones el equipo Recurso Humano
instalado en las aulas de Herramienta
medios
Adquirir 10 equipos de | -Adquirir mediante compra | Ciclo Escolar 2006-2007 CECOTED

cémputo.

y/o arrendamiento equipo
de coémputo, para sustituir
al obsoleto.

$85,000




FORMATO A
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ACTIVIDADES O PERIODO DE RESPONSABLES RECURSOS Y

ACCIONES

ESPECIFICAS

REALIZACION

COSTOS DE LA
ACCION

186 aulas de Enciclomedia
instaladas en escuelas
secundarias técnicas
generales y
telesecundarias.

Coordinar la instalacién del
equipo de Enciclomedia en
grupos de 1° afio de 32
secundarias generales, 18
secundarias técnicas, 51
escuelas telesecundarias y
5 supervisiones

Ciclo Escolar 2006-2007

CECOTED

Recursos Humanos
Viaticos
Gastos de transporte

101 Escuelas secundarias

Informar a las escuelas de

escuelas e instituciones.

informadas. aspectos  técnicos de CECOTED Recursos Humanos
equipo e instalacion para | Ciclo Escolar 2006-2007 Viaticos
Enciclomedia. Gastos de transporte
Elaboracion de pequefio
manual ilustrado de fallas
y soluciones.

1500 Reproducciones Reproducir material de Recurso Humano
acervo educativo a | Ciclo Escolar 2006-2007 CECOTED Equipo de reproduccién




